ZARZADZENIE NR 22/2021

Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie
z dnia 06 grudnia 2021 r.
w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej

w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Wyszkowie

Na podstawie art. 68, 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72021 r., poz.305, ze zm.) oraz w oparciu o Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
stanowiacych zatacznik do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. z dnia 30 grudnia
2009 r. nr 15 poz. 84) Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie zarzadza, co

nastgpuje:

§1.

1. Kontrola zarzadcza w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie stanowi ogot dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow 1 zadan jednostki, w sposodb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1)  zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
2)  skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3)  wiarygodnosci sprawozdan;
4)  ochrony zasobow;
5)  przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;
6)  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
7)  zarzadzania ryzykiem.
§2.

1. Kontrole zarzadcza w Powiatowym Centrum Ustlug Wspolnych w Wyszkowie sprawuja Dyrektor,
Gloéwny Ksiggowy oraz zatrudnieni w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie
pracownicy zgodnie z zakresami obowigzkow.

2. Dyrektor oraz Gtowny Ksiegowy Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie sprawuja
kontrole zarzadczg w odniesieniu do podleglych im pracownikow.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ponoszg odpowiedzialno$¢ za procesy, ktorych celem jest
nadzorowanie i kontrolowanie operacji w podleglych stanowiskach pracy w celu uzyskania

rozsadnego zapewnienie, ze:



1) dziatania podejmowane w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie sg zgodne
z przepisami prawa, zasadami przyjetymi w jednostce (procedurami) oraz ogdlnie przyjetymi
standardami;

2)  zasoby sg zuzywane oszczgdnie i w sposob przynoszacy pozytek, a jakos¢ ustug jest zgodna z
oczekiwaniami;

3)  plany jednostki sa prawidtowo realizowane, programy, zamierzenia i cele sg osiggane;

4)  dane i informacje publikowane lub udostepniane wewng¢trznie, czy na zewnatrz sg doktadne,
wiarygodne i aktualne;

5)  zasoby jednostki (wlaczajac w to pracownikow, systemy, dane/informacje i wizerunek) sa
dostatecznie zabezpieczone (nadzorowane);

6)  zasady etycznego postepowania sg przestrzegane i promowane;

7)  ryzyka zwiazane z realizacjg zadan sa na biezaco identyfikowane i monitorowane celem ciaglej
poprawy realizacji procesow.

§3.

Nadzorowanie i kontrolowanie pozostaje integralng czgsciag ogodlnego procesu dziatan zarzadczych.

W zwigzku z tym do obowigzkow Dyrektora, Gtownego Ksiegowego oraz samodzielnych stanowisk pracy

w Powiatowym Centrum Uslug Wspdlnych w Wyszkowie nalezy:

1)
2)
3)

identyfikowanie i ocena ryzyka zwigzanego z konkretnym obszarem dziatania;
minimalizowanie, ograniczanie lub usuwanie ryzyka zwiagzanego ze zidentyfikowanym zagrozeniem:;
zapewnienie skutecznego wykonywania kontroli zarzadczej i dbanie o ciagta poprawe realizowanych
procesow.
§ 4.
W ramach systemu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie
prowadzi si¢ kontrolg wewnetrzng i zewnetrzna, ktorej celem jest zapewnienie, ze:
1)  dziatania jednostki pozostajg w zgodzie z przepisami prawa, zasadami przyjetymi w jednostce
oraz ze standardami kontroli zarzadczej ogloszonymi przez Ministra Finansow;
2)  gospodarka finansowa oraz ewidencja ksiggowa jest prowadzona prawidtowo a sprawozdania
finansowe 1 budzetowe sg rzetelne i wiarygodne;
3)  ujawnione w toku kontroli nieprawidtowo$ci w funkcjonowaniu jednostki sg skutecznie
eliminowane.
Zasady dziatalno$ci kontrolnej w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie zawarte
sa miedzy innymi w statucie, regulaminie organizacyjnym oraz innych aktach wewnetrznych

obowigzujacych w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie.

§5.
Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w

Wyszkowie, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.



Samokontrola polega na kontroli prawidlowo$ci wykonywania wlasnej pracy przez pracownikow
W oparciu o przepisy prawa i obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci stuzbowych.

W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci pracownik dokonujacy samokontroli jest zobowigzany:
1)  podjaé niezbedne dziatania zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci,

2)  niezwlocznie poinformowaé o tych nieprawidtowosciach swojego przetozonego.
Przetozony, ktoéry zostat poinformowany o ujawnionych nieprawidlowosciach, zobowigzany jest
podja¢ niezwloczng decyzje w sprawie dalszego postgpowania, majacego na celu wyeliminowanie
powstatej nieprawidlowosci.

§ 6.

W ramach zarzadzania strategicznego nadzor nad Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych
w Wyszkowie petni Starosta Powiatu Wyszkowskiego.

Dyrektor Powiatowego Centrum Ustlug Wspdlnych w Wyszkowie wspomaga Staroste Powiatu
Wyszkowskiego w petnieniu nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1.

Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie w ramach wykonywania biezacych
obowiagzkéw monitoruje skutecznos¢ kontroli zarzadczej 1 jej poszczegolnych elementow.

Dla zapewnienia biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej Dyrektor Powiatowego Centrum
Ustug Wspolnych w Wyszkowie co najmniej raz w roku przeprowadza samooceng systemu kontroli
zarzadczej w swojej jednostce, w oparciu o standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych okreslone w komunikacie nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra
Finansow Nr 15, poz. 84).

Samoocena kontroli zarzadczej przeprowadzana jest na podstawie wzorcowego arkusza samooceny
funkcjonowania kontroli zarzadczej zamieszczonego na stronie Ministerstwa Finansow.

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej moga rozszerzy¢ katalog

pytan zawarty we wzorcowym arkuszu samooceny.

§7.

Zobowigzuje si¢ pracownikoéw Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie do zapoznania

z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie

z dnia 20 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej oraz Polityki

Zarzadzania Ryzykiem w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie.

§ 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



