Zarzadzenie nr 25/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Wyszkowie
z dnia 28 grudnia 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Ustlug Wspélnych w Wyszkowie.

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych art. 39 ust. 1 2;

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniaj gcego rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy;

4. Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfstway

5. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace art. 2
ust. 5;

6. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
w2024 r,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Ustug Wspélnych w Wyszkowie, dalej zwany Regulaminem, stanowigcy zalgeznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje sie pracownikdw Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Wyszkowie do
zapoznania si¢ z postanowieniami Regulaminu.

§ 3.
Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Specjaliscie ds. kadr i
plac.

§ 4.
Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Ustug Wspélnych w Wyszkowie, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Centrum Ustug Wspélnych w Wyszkowie Nr 7/2023 z dnia 30.06.2023 r.

§5.
Regulamin wchodzi w zycie po dwdch tygodniach od podania niniejszego zarzadzenia do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2024 r.




